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Somogy Ifjasagaért

Egyesiilet
8y Kedves Olvaso!

On a Somogy Ifjisagaért Egyesiilet rendszeresen megjelend hirlevelét olvassa.

Székhely: 7400 Kaposuvdr,

Damjanich u. 8- 10 A hirlevél célja, hogy fontos informdciokat nydjtson, tajékoztasson a regiondlis,

orszagos és nemzetkozi civil vildgot érint§ hirekrsl. Szeretnénk felhivni a
figyelmet az 4j palydzatokra, képzési lehetGségekre, hogy ezzel is segitsiik a civil

és az onkormanyzati szektor munkajat.
Iroda: 7521 Kaposmérd,
A hirlevelet programajanlék, konyvijdonsagok, , konnyt” hirek és hasznos linkek

Rdkoéczi u. 27. szinesitik, ezek mindegyikéhez szivesen fogadunk otleteket, javaslatokat.

Ezt a hirlevelet azért kapja, mert valamilyen formaban kapcsolatban all(t) a
Somogy Ifjusagaért Egyesiilet altal mukodtetett Megyei Ifjusagi és Nonprofit
Tel.:+36 30/ 718-8655 Ko6zponttal. Kérjilkk, hogy ha nem szeretne ilyen hirlevelet kapni, kiildjon egy

. < . . " . "oz . 1214 "
E-mnail: valasz e-mailt, "Leiratkozom" targymegjeloléssel!

somogyifjusagaert@gmail.com A hirlevelet t6bb, mint 700 cimre juttatjuk el.

Kérjik, amennyiben szervezetének olyan hire, programja, sikeresen megvalésult
projektje van, amelyet megosztana a megye civil szerepl6ivel, kiildje el e- mail
cimiinkre és megjelentettjiik hirleveliinkben, honlapunkon.

Mentse a fajlokat és az erdéket!
Csak akkor nyomtasson, ha tényleg sziikséges!
Udvozlettel:
Udvaros Renata

E- mail cim: somogyifjusagaert@gmail.com

Hirleveliinkben az alabbi témakrol olvashat:
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450 milliard forintnyi palyazattal indit magyar nyelv(i honlapot az
Magyar Fejlesztési Kozpont

Onkéntes munkat vallaléknak inditott honlapot az Emmi
Emberek: Mészaros Janos

11 dolog, amit egy ultra produktiv ember masképp csinal

A kormény dontott az unids palyazatok 2017 juniusaig torténd
kifrasarol
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Hirek - Események - Tippek - Esettanulmanyok - Datumok!

450 milliard forintnyi palyazattal indit magyar nyelvid honlapot az MFK

A tobb 1000 millidrdos eurépai palyazati forrasok hatékonyabb felhasznaldsaért, 66 nyitott palyazattal indit magyar
nyelvii honlapot a Magyar Fejlesztési Kozpont - jelentette be Kiss Antal, a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium miniszteri
biztosa, a kozpont vezet6je 2015. julius 28-an, Budapesten.

A www.palyazatokmagyarul.eu az uniéban els6ként mindenki szaméara elérhetd, felhasznalobarat internetes feliileten
nyujt naprakész tajékoztatast a kozvetlen unios forrdsokra pélyazni kivanéknak.

Kiss Antal kifejtette: a magyar kormany - Sesztak Miklés nemzeti fejlesztési miniszter javaslatara - fél évvel ezel6tt
hozta létre a budapesti székhely, briisszeli képviselettel is rendelkez6 Magyar Fejlesztési Kozpontot azzal a céllal, hogy
a kozvetett timogatasok mellett az tn. kozvetlen uniés kifizetésti forrasok elnyerésében segitse a magyar palyazokat
orszaghataron innen és tal.

A 2014-2020 kozotti ciklusban tobb mint 130 milliard eur6 értéki kdzvetlen forras nyilik meg évente tobb mint félezer
palyazatban. Az allami szervek, héttérintézmények, civil szervezetek, alapitvanyok, cégek és onkormanyzatok altal
elnyerhet6 tdmogatdsok foéként a kutatas-fejlesztés, az innovaci6, az oktatds, a kozlekedés, a kornyezetvédelem-
klimapolitika és az energetika tertiiletein hasznosulhatnak. A palydzatok dont6en konzorcidlisak, tobb orszagbol
szdrmazo résztvevik dsszefogasaval is elnyerhetdk.

A www.palyazatokmagyarul.eu honlapon az év végéig tovabbi hatvan-hetven pélyazat feldolgozdsa varhat6. A
kozvetlen forrdsok teriiletén a tagallamok kozott egyediilallonak szamité internetes platformmal egy idében elindul a
www.nyeromagyarok.eu oldal is, amely képekkel illusztralva mutatja be a mar megvalésult, sikeres palyazati
torténeteket.

Perger Istvdn, az Eurdpai Bizottsdg Magyarorszagi Képviseletének kommunikécidés vezetSje hangsulyozta: a
kezdeményezés a soknyelviiséget és az atlathatésagot erdsiti, és nagyban hozzajarul ahhoz, hogy minél tobb
szinvonalas és sikeres magyar palyazat sziilessen.

A kozvetlen uniés forrdsok felhasznaldsaban érvényesiil6 partnerségi szemlélettel tovabb novelhet6 a Duna régioé
tarsadalmi és gazdasagi kohézidja. A hataron atnyudlé projektek az Eurdépaban él6 teljes magyar nemzeti kozosség
tovabbi fejlédését szolgalhatjdk. Magyarorszag emellett katalizdtorszerepet tolthet be a térségben, egytittmtikodve
Szlovakiaval, Roménidval, Horvatorszaggal, segitve a felzarkéz6 Szerbiat és Ukrajnat. A 17 féle uniés szakpolitikai
program pélyazataibodl a hazai koz-, verseny- és civil szféra szerepl6i egyarant forrashoz juthatnak.

Forras: http:/ /www.kormany.hu/hu/nemzeti-fejlesztesi-miniszterium/infokommunikacioert-felelos-
allamtitkarsag /hirek /450-milliard-forintnyi-palvazattal-indit-magyar-nyelvu-honlapot-az-mfk

Onkéntes munkat vallaléknak inditott honlapot az Emmi

Az onkéntes segité munkat kinalok és keres6k szdméra inditott honlapot az Emberi Eréforrasok Minisztériumanak
(Emmi) csalad- és ifjusagiigyért felel6s allamtitkarsaga a www.onkentes.gov.hu cimen.

Noviék Katalin allamtitkdr budapesti sajtotdjékoztatéjan azt mondta, céljuk az, hogy ha valaki 6nkénteskedni szeretne,
az oldalon megtalalja a neki valé munkat, és azok a szervezetek, akik onkéntes munkéat kindlnak, elérhet6ek legyenek.

A fizetség nélkiili segit6 munkat vallalok a fogadd szervezetek ajanlatai koziil kivélaszthatjdk, melyek azok a
tevékenységek és programok, amelyekben szivesen részt vennének.

Kozolte, eddig 8779 szervezet jelentkezett a kozérdekd onkéntes tevékenységet végzs szervezetek nyilvantartaséba, de
ezeken kiviil is szamos civil szervezet végez ilyen munkat.

Az allamtitkar ismertetett egy, a tarca éltal készittetett kutatast, ami szerint Magyarorszdgon egyre nagyobb az igény az
onkéntességre, és mar csaknem minden harmadik ember végez ilyen munkat. Hozzatette, a fiatalok korében a
legnépszertibb az 6nkéntesség: a 18-29 év kozottiek 40 szdzaléka onkénteskedik.

Novdék Katalin utalt arra is, hogy tavaly a tarca figyelemfelkelt6 kampanyt inditott az 6nkéntesség népszertisitésére, és
ekkor az Emmi valamennyi 4llamtitkara is részt is vett valamilyen 6nkéntes tevékenységben.



Schanda Tamas ifjasdgpolitikaért és esélyteremtésért felelés helyettes allamtitkar tajékoztatasa szerint az Gj oldalon -
egy rovid regisztracié utdn - teriileti és tevékenységi kori bontdsban is kereshetnek az érdeklédsk. A fiatalok a
Facebookon keresztiil is tudjak népszertisiteni, meg tudjak osztani kozosségeikben az egyes nekik tetsz6
onkéntesmunka-lehetségeket - hivta fel a figyelmet.

Az oldalon a regisztralt felhasznél6k és a fogado szervezetek visszajelzéseket is adhatnak a tapasztalataikrol.

A honlapon eddig mintegy 140 szervezet regisztralt, koztik van a Magyar Voroskereszt, az Okumenikus
Segélyszervezet, a N6k a Balatonért Kozhasznt Egyesiilet vagy a Humusz Szovetség. A Magyar Voroskereszt példaul
olyan szocialisan érzékeny onkéntesek jelentkezését varja, akik a roszkei idegenrendészeti el6allité helyen gyerekekkel
és csaladokkal foglalkoznédnak.

Eddig egyebek mellett szociélis és egészségligyi, oktatasi, kulturalis, kornyezetvédelmi teriileten ajanlottak munkakat
szervezetek. Az elvéllalhat6 feladatok kozott van idésgondozas, fogyatékossaggal él6 emberekkel valo foglalkozés,
gyermekfeliigyelet, sériilt gyermekeket nevel6 anyak id6szakos tehermentesitése, ételosztas, illetve
rendezvényszervezés, kertrendezés, szemétszedés, de irodai, adminisztrativ munkékra is varnak jelentkezéket.

Emberek Kaposvaron
Mészaros Janos: a méhészkedés jelenti szamomra a lelki nyugalmat

http:/ /kaposvarmost.hu/blog/emberek-kaposvaron/2015/08/16/meszaros-janos-a-meheszkedes-jelenti-szamomra-a-

lelki-nyugalmat.html

A méhek csoddja, szorgos munkdja, és az a rendszer, amiben élnek, mindig elkapraztat. Err6l pedig legjobban
természetesen a méhészek tudnak mesélni. Mészaros Janossal, a Zselici Méhész Egyesiilet elndkével arrol
beszélgettiink, hogy milyen az § viszonya a méhekkel.

- Késziilok a mézfesztivélra, az ezzel kapcsolatos tigyeket
intézem, egész nap szaladok, és éppen bejottem a Radid
Mosthoz egy interjara, szintén a fesztival kapcsdn. A
hétkoznapokban tanarként dolgozom, az épitSipariban
tanitok. A végzettségem faipari mérnok, mellette pedig
méhészkedek, a fa és a méhek a szerelmeim, természetesen
csak a csalddom mellett. Most mar a méhek és a fa nélkiil
nem is tudnék élni.

Meég 30 évvel ezel6tt egy nagyon régi baratom beszélt ra a
méhészkedésre. A csalddomban nem volt méhész, de

BAILING

késébb  kideriilt, hogy az egyik dédapam bizony hler MEAM.

méhészkedett, és amikor egy régi fénykép elSkeriilt, még
ugyanugy nézett is ki, mint én.

A méhészkedés szamomra a lelki nyugalmat jelenti, ott nem is lehet idegesen dolgozni. Ilyen, aki szereti a méheket. Aki
nem szereti, az nem fogja tudni sokdig csinalni, az nem is igazi méhész. Ez hasonl6 a kiskutya szeretetéhez, az allat érzi,
ha szeretik. A méhek is érzik. A zimmogés, a duruzsolas, amit a méhek kozott hall az ember, az egyfajta megnyugvast
ad. Mondhatni, zene fiileimnek. Nekem jelenleg 42 méhcsalddom van, akikkel imadok foglalkozni, de ez pont elég is. A
tanitas mellett ennél tobbel nem is tudnék foglalkozni.

11 dolog, amit egy ultra produktiv ember masképp csinal
A produktivitds kapcsdn mind ugyanazzal a kihivassal szembesiiliink - csak 24 6rabél all egy nap.

Meégis, néhdnyaknak mintha kétszer ennyi ideje lenne - valamilyen titokzatos képességiik van, hogy mindennel
végezzenek. Még amikor tobb projekt kozott zsonglérkodnek, akkor is elérik céljaikat bukas nélkiil.

,Az id6 az egyetlen olyan t6ke, amivel minden emberi lény rendelkezik, és az egyetlen, amit nem veszithet el.” -
Thomas Edison

Természetesen mind tobbet akarunk kihozni az életiinkbél, amelynek vitathatatlanul a legjobb moddja, ha megtalaljuk,
hogy miként hasznalhatjuk jobban a rendelkezéstinkre all6 id6t.



Egészen elképeszts, amikor egy ultra produktiv nap utdn elhagyjuk az irodat. Am nagyon nehéz ezt rendszeressé tenni.
A megfelel6 megkozelitéssel azonban mindennap elérhets. Rdadasul nem kell tovabb, vagy keményebben dolgoznod -
csak okosabban.

Az ultra produktiv emberek tudjak ezt. Nap, mint nap olyan produktivitas-novel6 tritkkoket vetnek be, amelyek révén
sokkal hatékonyabbak. Kipréselnek minden percet minden 6rabdl anélkiil, hogy kiilonosebb eréfeszitést tennének.

A legjobb dolog ezekben a triikkdkben, hogy konnyt elsajatitani 6ket. Olyannyira, hogy akar mar ma elkezdheted
hasznélni.

1. Sosem nytlnak kétszer ugyanahhoz a feladathoz:

A produktiv emberek nem tesznek semmit varolistara, mert kétszer foglalkozni valamivel 6ridsi id6veszteség. Ne tegyél
félre egy e-mailt vagy telefonhivast, hogy késébb foglalkozz vele. Amint valamit észreveszel, amivel foglalkoznod kell,
cselekedj, delegald, vagy felejtsd el.

2. Felkésziilnek a kovetkez6 napra, miel6tt elhagyndk az irodat: A produktiv emberek minden napjukat azzal fejezik be,
hogy felkésziilnek a kovetkezére. Ezzel a szokdssal két dolgot érnek el: segit meggy6z6dni arrél, hogy mit értél el ma, és
biztositja, hogy holnap is produktiv napod legyen. Mindossze néhany percet vesz igénybe, de kittind moddja a
munkanap lezérasanak.

~Minden szervezéssel toltott perccel egy teljes 6rat nyeriink.” - Benjamin Franklin
3. “Megeszik a békat...”

A legkevésbé kedvelt feladattal kezdeni, azaz “megenni a békat” - ez a legjobb ellenszere a halogatasnak, és az ultra
produktiv emberek minden reggeliiket ezzel a kezdik. Mas szavakkal: 6k a legkevésbé szimpatikus dologgal kezdik a
teend6ik listajat, miel6tt még barmit is csindlndnak. Azutdn felszabadultan folytathatjadk azokkal a feladatokkal,
amelyek 8sztonzik és inspiraljak Sket.

4. Harcolnak a stirg6s feladatokkal: A stirg6s kis feladatok, amelyeket azonnal el kellene végezni, gyakran zsarnokként
telepednek rank, am akadalyai az igazan fontos dolgok elvégzésének. Hatalmas problémat jelent, hogy a siirgetd
dolgoknak gyakran kis hatasuk van.

Ha megadod magad a stirget6 feladatoknak, konnyen lehet, hogy napokon vagy heteken keresztiil nem foglalkozol a
fontos dolgokkal. A produktiv emberek jék abban, hogy felismerjék, amikor a ttizoltds a teljesitményiik ttjaban van, és
hajlandéak az ilyen feladatokat ignorélni vagy delegalni.

,Az1d6 az, amit a legjobban akarunk, de a legrosszabbul hasznadlunk.” - William Penn

5. Ragaszkodnak az iitemtervhez a meetingek alatt: A meetingek a legnagyobb id&pazarlok. Az ultra produktiv
emberek tudjak, hogy a meeting o6rokké tarthat, ha hagyjdk, ezért tajékoztatnak mindenkit az elején, hogy 6k
ragaszkodni fognak az titemtervhez. Ez egy olyan keretet biztosit, ami mindenkit arra motival, hogy fékuszalt és
hatékony legyen.

»A rossz hir, hogy az id6 repiil. A j6 hir, hogy Te vagy a piléta.” - Michael Altshuler

6. Tudnak nemet mondani: A “nem” egy nagyon erds sz6, amelyet az ultra produktiv emberek nem félnek hasznalni.
Amikor nemet kell mondani, nem kddositenek. Nem hasznélnak olyan kifejezéseket, mint “nem hinném”, “nem biztos,
hogy meg tudom oldani” vagy “taldn, nem vagyok benne biztos”. Amikor nemet mondasz egy tj feladatra, akkor a

meglév{ feladataidat tiszteled meg, mert igy megadod a lehet6ségét annak, hogy azokat sikeresen végrehajtsd.

A san francisco-i California egyetem kutatdsa megmutatta, hogy minél nehezebben mond valaki nemet, anndl
valészintibb, hogy stresszt, kiégést és depressziét tapasztal meg. Tanulj meg nemet mondani és javulni fog a kedved,
mint ahogy a produktivitasod is.

7. El6re meghatarozott id6pontokban ellenérzik az e-mailjeiket

Az ultra produktiv emberek nem teszik lehetévé, hogy az e-mailek allanddan megszakitsak 6ket. Amellett, hogy csak
meghatarozott iddpontban nézik az e-maileket, kihasznaljak azt a lehet6ségek, hogy prioritast allitanak fel az e-mailek
kozott a felad6k szerint. Jelzést allitanak be, a legfontosabb szallitékra és legjobb vevékre, és a tobbit késSbbre teszik,
amikor sziinethez érnek. Néhany ember automatikus valasz e-mait is bedllit, amely értesiti a kiild6t, hogy mikor fog az
kapott levéllel foglalkozni.



8. Nem foglalkoznak tobb dologgal egyszerre

Az ultra produktiv emberek tudjidk, hogy a multitaszking (amikor egyszerre tobb feladattal foglalkozunk) egy igazi
produktivitas gyilkos. A Stanford Egyetem kutatdsa igazolta, hogy a multitaszking kevésbé produktiv, mint ha
kizarélag egyetlen dologgal foglalkozunk. A kutatok azt tapasztaltdk, hogy az emberek akiket rendszeresen bombaznak
szamos elektronikus informdciéval, nem tudnak olyan jol odafigyelni, felidézni informéciokat vagy egy feladatrdl a
masikra valtani tgy, mint azok, akik egyszerre csak egy feladatot csindltak.

De mi van, ha néhany embernek kiilonleges adottsdga van a multitaszkinghoz? A Standford kutatéi 6sszehasonlitottak
emberek csoportjait a multitaszking képességiik alapjan és a hitiik szerint, hogy ez segiti a teljesitményiiket. Rajottek,
hogy akik er6s multitaszkingerek - azok akik gyakran foglalkoznak egyszerre tobb feladattal és tgy érzik, hogy ez
noveli a teljesitményiiket - rosszabbak voltak még a multitaszkingban is azoknal, akik jellemz&en egyszerre csak egy
dolgot szoktak csindlni. A rendszeresen tobb dolgot csindldk teljesitménye azért volt rosszabb, mert nehézséget jelentett
hogy gondolataikat rendszerbe szervezzék, kizarjak a lényegtelen informéacidkat, és lassabban valtottak az egyik
dologrél a kovetkezére.

A multitaszking rontja hatékonysagod és a teljesitményed, mert az agyad egyszerre csak egy dologra képes fokuszalni.
Amikor két dolgot akarsz csindlni egyszerre, az agyadnak nincs meg a megfelel6 kapacitdsa ahhoz, hogy mindkét
feladatot sikeresen elvégezd.

9. Elttinnek a térképrél: Elttinnek a térképrél, azaz olykor nem elérhetéek. Megadjik az elérhet6ségiiket valakinek
akiben megbiznak, hogy hivjdk 6ket ha vészhelyzet van, és hagyjdk hogy ez a személy legyen a sziirgjiik. Minden
keresztiilmegy rajtuk és mindaz, ami nem jut at a sz(irdjiikon, annak varnia kell. Ez egy bombabiztos modszer, ha
kiemelten fontos projekteken dolgozol.

~Az egyik ember csak egy hétnyi értéket kap egy évbdl, még egy masik egy teljes évnyi értéket kap egy hétb6l.” -
Charles Richards

10. Delegélnak: Az ultra produktiv emberek elfogadjak a tényt, hogy nem 6k az egyetlen okos, és tehetséges személyek
a szervezetiikben. Biznak az emberekben, hogy megcsinaljak a munkajukat, igy 6k tudnak fékuszalni a sajatjukra.

11. A technolégia nekik dolgozik: A technoldgiat sok tdmadas éri, hogy eltereli a figyelmet, de ugyanakkor segithet
fokuszalni is. Az ultra produktiv emberek a maguk szolgélatdba allitjidk a technolégiat. Azon tal, hogy sztirSket
allitanak be az e-mail fidkjukba, igy az tizenetek rovidebbek, és prioritds szerint érkeznek, olyan alkalmazasokat
hasznalnak, mint a IFTTT, ami figyelmeztetéseket kiild az okos telefonra, ha valami fontos térténik. Példaul ha a
részvényed elér egy bizonyos arat, vagy kaptal egy e-mailt a legjobb vev4dts], tudni fogod. Nem kell folyamatosan
nézegetned a telefonod a statuszfrissitésekért.

Osszefoglalva: Mind keressiik a médjat, hogy hatékonyabbak és produktivak legyiink. Remélem ezek a stratégiak
segitettek megtaldlni a moédjat.

Travis Bradberry

Az Emociondlis intelligencia 2.0 konyv szerzgje és a TalentSmart elnoke

Vidékfejlesztési Program - elfogadas el6tt/ utan
Az Eurdpai Bizottsdghoz jovahagyasra benyujtott Vidékfejlesztési Program letolthet6 innen:

http:/ /palyazat.cov.hu /2014 2020 as operativ_programok_tarsadalmi egyeztetese

A letolthet6 Program 940 oldalas, intézkedések a 192. oldalt6l tanulmanyozhatok.
Mivel varhatéan tobbféle épitési beruhdzas is timogathato lesz, pl.

tragyatarolok

allattarto telepek

kertészeti, boraszati épiiletek

terménytarolok



ezért a palyazni szandékoz6 gazdalkoddknak azt tandcsoljuk, miel6bb kezdjék meg a beruhazasokhoz kapcsolédo
tervek el6készitését.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Unnepélyesen jelentjiik, hogy a mai napon - 2015.08.10.- elfogadésra keriilt Briisszelben a 2014-2020 Vidékfejlesztési
Programja! Ezzel 1300 millidrd forintnyi tAmogatas el6tt nyilt meg az tt, amely a mez6gazdasagi biodiverzitast, viz- és
talajgazdélkodast, a vidéki térségek szolgaltatdsainak javitasat, a mezégazdasag és élelmiszer-ipar fejlesztését fogja
szolgalni.

Mi mar nagyon varjuk, hogy induljon!!!!

NEA palyazati eredmények publikusak

Az alabbi linken tekinthet6ek meg: http://civil.info.hu/web/nea/tamogatasok

NEA log6 hasznalata

m Nemzeti

Amennyiben On tdmogatasban részesiil a Nemzeti Egyiittm{ikodési Alap terhére a S i?yﬁttmﬁkédési
. . . . B 7 Ala

kedvezményezett szervezet hivatalos oldaldn, vagy a tdmogatott projekt honlapjan ‘

kotelez6 megjeleniteni a NEA logoét!

Forras: http://civil.info.hu/web/nea/nea-logo-megjelenitese

A kormany dontott az uniés palyazatok 2017 jiniusaig torténd kiirasarol

A kormany keddi tilésén dontott arrdl, hogy 2017. junius 30-ig kiirjak a 2014-2020 kozotti eurdpai unids koltségvetési
ciklus minden magyar palydzatit - mondta Csepreghy Néandor, a Miniszterelnokség fejlesztéspolitikai
kommunikaciéért felel6s helyettes dllamtitkara.

Lazér Janos Miniszterelnokséget vezeté miniszter mult héten jelentette be, hogy ilyen javaslatot tesz a kormanynak.

Csepreghy Nandor kedden hangstilyozta: a kormdnynak nem az a célja, hogy a "lehet6 leggyorsabban vigyék el ezeket
a palyazati forrdsokat", hanem hogy olyan beruhazasok valésuljanak meg, amelyek az orszdg exportképességét novelik
vagy Gj munkahelyeket teremtenek.

Kiemelte: mig a 2007-2013-as fejlesztési ciklus teljes keretdosszegének mindossze 16 szazalékat palyazhattak meg a
vallalkozasok, most azonban az orszdg rendelkezésére all6 12 ezer millidrd forint 60 szazalékat viszik majd el
vallalkozéi projektek.

A maradék 40 szazalékot ugyan az allam hasznalja fel, de ez is a gazdasagfejlesztést szolgdlja. Erre példaként emlitette,
hogy az 6sszes megyei jog varost bekapcsoljak az autépélya-halézatba.

A mostani korményzati vallalds arrdl szél, hogy 2017 junius végéig kiirjak az Osszes palyazatot. Csepreghy Nandor
szerint az eddigi fejlesztéspolitikai eredmények - rekord kifizetések és a vallalkozasok visszajelzései - is bizonyitjak,
hogy az ezutan kovetkezd elbiralasra is rendelkezésre all majd a megfelel$ szakmai kapacitas és human eréforras.

Az el6z6, 2007-2013-as fejlesztési ciklussal kapcsolatban a helyettes allamtitkdr elmondta: ha 2013-ban a
Miniszterelnokség nem avatkozik be, akkor 600-800 milliard forint kozotti tdAmogatasi Osszeget veszitett volna el
Magyarorszag. Annak érdekében, hogy ez ne ismétl6djon meg, valamint reagalva a piaci kihivasokra, dontott agy a
kormény, hogy az unids forrasokat miel6bb rendelkezésre bocsatjak az tj ciklusban.

Csepreghy Nandor kiemelte, hogy korabban a legtobb tagallamban nem gondoltdk djra a vélsig utdn a
fejlesztéspolitikat, és ugyanazokhoz - az addigra teljesithetetlen - célokhoz ragaszkodtak, amelyeket a valsag el6tt
megfogalmaztak.

Forras: MTI.

Az btlettdl a piacig - KKV-k tamogatasa

Horizon 2020 (Pdlydlatok = (Pdlydllatdi

Sedfoée) o paieanl Toeesthes, wequicirin. & wevehoelctner

Végrehajté tigynokség: Enterprise Europe Network

Palyazati azonosité: H2020-SMEINST-2-2015 (13 db felhivas)



Statusz: nyitott

Hatérid6: 2015. november 25.

Keretosszeg: 26 557 000 EUR

Tamogatési forma: vissza nem téritendd

Tamogatési intenzitas: KKV-eszkoz édltaldaban 70%, de az egészségiparban 100% is lehet
Kedvezményezett:

KKV vagy KKV-konzorcium és egyéb szervezetek, pl. nagyobb cégek vagy kutatdssal foglalkozo szervezetek csak
alpalyazoként léphetnek be.

Osszefoglal6: A KKV Eszkoéz a , Vezet6 Ipar” pillérben 13 témaban tdmogat KKV-projektfejlesztést.

Forrés: http:/ /www.palyazatokmagvyarul.eu/index.php?id=az-otlettol-a-piacig-kkv-k-tamogatasa&k=00001000

Richter Aranyanyu Dij

A Magyarorszagon egyediildllé6 kezdeményezés célja a nék tarsadalmi megbecsiilésének és 6nbecsiilésének novelése.
2015-t61 a négy kategodriaban ¢sszesen nyolc dijat adnak &t.

Egytittm(ikod6 partneriiknek, a Ridikiil Magazinnak koszonhet&en egy kilencedik dij, a Ridikiil Magazin kiilondija is
atadasra keriil. A dfjat olyan néknek itélik oda, akik klasszikus, néi segité szakmdakban dolgoznak, és munkdjuk
nélkiilozhetetlen, mégis csekély anyagi és erkolcsi elismerésben van résziik.

Jelolési hatarid6: szeptember 15.

Tovabbi informacié: http://aranyanyu.hu/tartalmak/mindent-a-dijrol

Palyazat sziil6segité szolgaltatasok tamogatasara

A pélyéazati program célja a fogyatékos gyermekeket és felnstteket neveld sziil6k részére, az 6 igényeikre reagdld
szolgaltatdsok tdmogatdsa. Az atfogd célok kozott szerepel a sziil6k tajékoztatasa, tdrsadalmi integracié el@segitése,
érzékenyités, onérvényesités segitése, egytittmiikodések Osztonzése, tandcsadds, konfliktuskezelés, kozosségfejlesztés,
sziil6i hivatas ersitése, mentdlhigiénés segitségnyujtds, onfejlesztési/onismereti moédszerek atadédsa, kapcsolati halok
épitése, harmonikus sziil6-gyermek kapcsolat kialakitasa.

Beadasi hatarid6: augusztus 31.

Tovabbi informacié: szulo2014@fszk.hu, http://fszk.hu

Internetes megtalalhat6sag tamogatasa

A palyazat célja a palyazok versenyképességének tamogatasa, webes megtalalhatésaganak segitése a Google keres6ben.
Palyazati kifrasunk keretében ingyen vallaljuk a szervezetiik hirdetésének kezelését a Google Adwords hirdetési
rendszerében. Célunk, hogy a jelentkez6 szervezetek minél szélesebb korben elérjék tigyfeleiket a Google Adwords
hirdetési rendszerével.

Tovébbi informacié:

http://www.pafi.hu/ pafi/palyazat.nsf/83c68255e917fff4c1256bd6006b51fa/d042c1afc4dccbb0c1257e4c00463b4320Open
Document

Kiszamithatébb és egyszeriibb lesz EU-s forrasokra palyazni

A kormany olyan palyazati rendszert hoz létre, mely kiszamithatobb és egyszertibb lesz a kordbbindl - jelentette ki a
fejlesztéspolitikai kommunikaciéért felel6s helyettes allamtitkar a 2014-2020-as unids ciklusban elérhet$ fejlesztési
tdmogatdsokrol és lehet6ségekrol tartott eléadasan.

Az Uj rendszer nem a vallalkozasok csukléztatdsara épiil” - mondta Csepreghy Nandor, majd hozzatette; korabban egy
GINOP palyédzathoz 600 adatmez6t kellett kitolteni, ma mar csak mintegy haromszéazat, mert a nyilvanos adatokat az
allami adatbazisok nyerik ki. 2015 végére szaz tételre csokkentik egy klasszikus palydzat adatmennyiségét, azok is
leginkabb a projekt céljara vonatkoznak.

A pélyazatok elbiraldsaban 300 millié forintos beruhdzési értékig bevezetik az egyszertsitett eljardsrendet, aki a
feltételeknek megfelel annak a forrasok rendelkezésre allasdig automatikusan osztjak ki a tdmogatast. Ha a vallalt
feltételek barmelyikét nem teljesiti, azonnal vissza is kovetelik a kifizetett 5sszeget.

Forras és folytatas:

http:/ /www.kormany.hu/hu/miniszterelnokseg/europai-unios-fejlesztesekert-felelos-

allamtitkar / hirek / kiszamithatobb-es-egyszerubb-lesz-eu-s-forrasokra-palyazni




A Gazdaséagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program 2015. évre sz6l6 éves fejlesztési kerete cimmel jelent meg a
Magyar Kozlony 2015. méarc. 24-i 38-as szamanak mellékleteként (a 96. oldaltol) a GINOP palyazatok menetrendje a
palyazatok keretosszegeivel, a meghirdetés médjaval és varhato idejével.

http:/ /www.kozlonyok.hu/nkonline/ MKPDEF / hiteles/ MK15038.pdf

VARATNAK MAGUKRA AZ UJ KIIRASOK!

A marciusban kozzétett fejlesztési terv szerint ebben az évben 133 pélyazat meghirdetését tervezi a kormany mintegy
2900 milliard forint keretdsszeggel. EbbSl mar tobbet aprilisban meg kellett volna jelentetnitik az igéretek szerint. Azéta
viszont a beigért palyazatok koziil egyel6re csak egyet jelentettek meg; a véllalkozasok kiilfoldi piacokra kijutdsat célzo6
palyazatot.

A késlekedést azzal magyarazzak, hogy a Miniszterelnokség és a szaktarcak még mindig komoly vitat folytatnak az
egyes palyazatok feltételrendszereir6l, igy még akar 1-2 hénapot is varhatunk a tényleges palyazati dompingre.

Hogy miben is van még véleménykiilonbség; még mindig kérdéses a vallaland6 kotelezettségek kapcsan, hogy
létszamnovelésre, vagy ,,csak” 1étszamtartasra vonatkozo6 feltételhez legyen-e kotott a tamogatas.

A kérdés azért nagyon lényeges palyazoi oldalrél, mivel alapesetben a technoldgiai fejlesztés, tehét pl. egy modernebb
gép beszerezése a létszam csokkentésével is egyiitt jarhat, igy mar az is jelentSs kotelezettség egy vallalkozasnak, ha a
jelenlegi létszamuk megtartasat véllaljak 2 évig, nemhogy még annak novelése is teljesithetd legyen a cégek részérdl.

A vallalkozasok altal annyira vart, 80 millidrd forintos keretdsszeggel megjelené technoldgiafejlesztésre irdnyuld
palyazat pedig pont az elavult eszkoz- és gépparkok korszertisitését szolgélja majd, tehat ennél a lehetSségnél a
palyazok szdmara nagyon lényeges kérdés, merre d6l a mérleg.

Indul az idei CSR Best Practice palyazat

Ismét meghirdeti CSR Best Practice palyazatat az MPRSZ CSR tagozata, melynek keretében idén is keressiik a
tarsadalmi felel6sségvallalas vaéllalati és kozintézményi legjobb gyakorlatait, kovetends példait. Az elbiralas
szempontjai kozott a zstiri kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a palydzo szervezet miikodésében a felel6sségvallalas
érvényesiil-e az alaptevékenységben, és az milyen mélységig valosul meg az érintettekkel folytatott napi
kapcsolatokban.

A Magyar PR Szovetség, mint kozhasznd szervezet 2007-ben vette fel a vallalati tarsadalmi felelGsségvallalast
tevékenységi korébe azzal a céllal, hogy a téma szakmai elismertségét tovabb erésitse. Azdta évente meghirdeti és
dijazza a legjobb gyakorlatokat, szakértelmével és el6adasaival segiti a szakmai féorumok munkajat, kozvetitésével és
allasfoglalasai kozzétételével elGsegiti a szakmai eredmények széleskorti kommunikacidjat.

A CSR tagozat 2015-ben ismét meghirdeti CSR Best Practice pélyazatat, mely kivéld lehet6séget ad minden olyan
véallalat és szervezet részére, amely esetében a felel6sségvéllalds a vallalatirdnyitas részét képezben folyamatosan
megvalésul az alaptevékenységben, és érzékelhetd az érintettekkel folytatott napi kapcsolatokban.

A jelentkezéseket és a palyazatok leadasat 2015. julius 31-ig varjuk.

A zstiri szakemberei a palyazati kifrasban megfogalmazott kritériumok szerinti értékelést 2015. szeptember 31-ig végzik
el, az eredményhirdetés és tinnepélyes dijatadé oktober végéig varhato.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informaciét az MPRSZ titkarsaga nyujt, a palyazatok leadésa a titkarsag@mprsz.hu e-
mail cimre bekiildéssel lehetséges.
Forras: http:/ /www.mprsz.hu/indul-az-idei-csr-best-practice-palyazat/

NO VIRUS 2015 - Nonprofit szervezetek szamara, kedvezményes Antivirus szoftver beszerzése

Ezaton tajékoztatjuk, hogy a Panda Security "Nonprofit Antivirus" néven palyazatot hirdet magyarorszagi nonprofit
szervezetek szamara sajat felhasznalast antivirus szoftverek beszerzésére. A palyazati taimogatds mértéke eléri a
30%-ot!

I. A palyézat célja

Manapsag szamos megoldassal taldlkozhatunk, ha virusvédelemrdl van sz6. Ez a teriilet kiilondsen fontos a Nonprofit
szervezetek szamadra, ugyanis meg kell gondolniuk, hogy a sztikos koltségvetési keretb6l melyik virusirté a
legmegfelel6bb, amelyre adldozhatnak. A Panda Securityvel karoltve kozos célunk a Nonprofit szervezetek teljes korti
virus-, spam-, és kémprogram védelem bevezetésének tdmogatdsa. Ezen kiviil a Telnetwork Magyarorszag Kft.
ingyenes szakmai tandcsadast ad a szervezetek szamara, ezzel is segitve munkajukat.

II. A palyazati timogatast megnyerheti minden olyan szervezet mely szerepel a tarsadalmi szervezetek és alapitvanyok
névjegyzékében vagy az Adhat Adatbazisban



III. A palyazatban résztvevé termékek, a timogatas mértéke

A palyazati feltételeket teljesité nonprofit szervezetek 30%-os kedvezménnyel juthatnak a pélydzatban szerepls, Panda
szoftverekhez:

Panda Endpoint Protection - 1 éves frissitéssel

Teljes korti felh6alapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapti munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. Egyszertien a felh6b6l menedzselhet, magyar nyelvii kezeléfeliilettel.

A termék ttizfalat és androidos védelmet is tartalmaz. Spam, illetve webtartalom-sztiréssel nem rendelkezik.

Panda Endpoint Protection Plus - 1 éves frissitéssel

Teljes korti felh6alapt virus és kémprogram védelem Windows, Linux és Mac alapt munkaallomasok, fajlszerverek,
illetve egyéni PC-k védelmére. A termékben android védelem és lopasgatl6 funkci6 is elérhets. Egyszertien a felh6bdl
menedzselhetS, magyar nyelvi kezel6feliilettel.

Ttzfalat, webtartalom- és spamsztirést tartalmaz.
Amennyiben felkeltette az érdekl6dését a Panda security terméke kérem, hivjon minket az alabbi elérhet6ségeken.
Kollégaink az egyeztetést kovetSen visszahivjak Ont.

Kapcsolattartok: Paré Kristof, Fazekas Eva
Telefon: 06-1-273-0393

Fax: 06-1-273-0395

E-mail: info@telnetwork.hu

8. Civil Licit Aukcio
2015-ben ismét kiirasra keriilt a Civil Licit fenntarthatosagi arverés non-profit szervezeteknek szol6 palyéazata.

Az idei Civil Licit kiilonlegessége, hogy a palyazati rendszer atalakitisaval az idei évtSl két szakaszban torténik a
nyertes szolgéltatasok kivalasztdsa. Az els6 forduléban a pélyazati adatlapok értékelése utdn 22 civil szervezetet valaszt
ki a biral6 bizottsag, akik atfogé termékfejlesztési és menedzsment képzésen vehetnek részt. A tréningen az alapitvany
szakemberei és a véllalati szektor képvisel6i nem csupdn a sikeres véllalati egyiittmtikodésre készitik fel a civil
szervezeteket, hanem hosszt tiva fenntarthaté gazdalkodas alapjainak megteremtéséhez is segitséget nyujtanak. A
masodik forduléban a szakmai zstri a képzésen résztvevd civil szervezetek kinalatdbol a legjobb 11 szolgaltatast
valasztja ki.

A palyazati adatlap elérhet6 a www.civillicit.hu weboldalon, a pélyazatot a korabbi évekhez hasonléan elektronikus
aton kell beadni.

Palyazati hatarid6: 2015. jalius 15-én 18.00 éra

A korabbi évekhez hasonl6an idén is szeretnének lehet8séget biztositani, hogy a pélyaztatdssal kapcsolatos kérdéseikre
személyesen is valaszt kaphassanak az érdekl6d6k. Ebbdl a célbél az igényekhez igazitva informaciés napot fognak
szervezni. Kérik, amennyiben igényt tart személyes konzultaciéra, jelezze az info@civillicit.hu e-mail cimen.

Az informaciés napok helyszinérél és id6pontjardl az érdeklédSket e-mailben fogjak értesiteni.

Norvég Civil Tamogatasi Alap Akcidpalyazatok 2014-15

Figyelemfelhivas fontos tarsadalmi iigyekre, cselekvésre késztetés = civil kampanyok és akcidk
A Norvég Civil Tamogatasi Alap tovabbra is varja a szervezetek projektotleteit az akciopalyazat felhivasra!

Beadasi hatarid6: 2015. december 31.

Péalyazat magyarorszagi civil szervezetek szamara az EGT/Norvég Civil
Téamogatasi Alap keretében akciépélyazatok benyujtasara és tAmogatasara.

A norvég civil tamogatasi alap atfogo, altalanos céljai és vart eredményei

Az EGT/ Norvég Civil Tamogatasi Alap (NCTA) atfogo célja, hogy ,segitse a magyarorszagi civil tarsadalom fejl6dését,
valamint er6sitse részvételiiket a tarsadalmi igazsagossag, a demokracia és a fenntarthato fejlédés alakitasaban”.
Az Alap vért eredményei:

a demokratikus értékek érvényesiilése, ideértve az emberi jogokat;

az er6s6d6 allampolgari aktivitas és részvétel a koziigyek alakitdsaban;

az érdekképviseleti tevékenységek er6sodése;

a hélézatokban, szovetségekben miikodé civil szervezetek egytittmiikodésének fejlédése;



a civil szervezetek kapacitdsanak megerd&sitése, a civil szektort timogaté kdrnyezet kialakulasa;
jelent6sebb hozzajarulés a fenntarthat6 fejlédés eléréséhez;

a megadott célcsoportok szamara alapvet6 joléti szolgaltatasok fejlédése;
a tarsadalmilag sériilékeny csoportok megerésodése.

Elényt élveznek azok a palyazatok, amelyek a fenti tigyeket (kozilik egyet vagy tobbet) a gytiloletbeszéd és a
gytloletcselekmények elleni fellépés felSl kozelitik meg.

Olyan akci6- és kampanyotleteket varunk tehat, amelyek a fent részletezett teriiletek valamelyikén jelentkez6 konkrét és
aktualis problémakra hivjak fel a figyelmet, embereket motivalnak az ezekkel kapcsolatos fellépésre, és hatékonyan
jarulnak hozza a problémdk megoldadsahoz, a fenndlld helyzet megvaltoztatasa, javitasa érdekében. Elényben
részestilnek a minél véltozatosabb, egyebek kozott modern online eszkdzoket alkalmazé kezdeményezések és/vagy a
mas médon kreativ, innovativ megoldasok, melyek hatékonysédgat a palyazo képes érvekkel alatdmasztani. El6nyt jelent
tovabba, ha az akcié/kampany széles célcsoportokat szolit meg tizenetével, illetve 1j célcsoportokat képes elérni.

Konferencidk, fesztivalok, taborok, évente és/vagy rendszeresen megrendezett események, tilnyomoéan sport vagy
kulturalis, jotékonysagi vagy kozosségépitési célt rendezvények nem mindsiilnek akciénak a jelen palyazati felhivas
értelmében.

Az NCTA e felhivas keretében sem tdmogat politikai szervezeteket vagy azok jeloltjeit, partpolitikai akciokat és
tevékenységeket.
Forras, b6vebben: norvegcivilalap.hu
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Kérjiik, jaruljon hozzé kiadvanyunk szerkesztéséhez, otletével, informacicival, javaslataival gazdagitsa annak tartalmat.
A kovetkez6 szam megjelenése: 2015.szeptember 30.
Véleményét és észrevételét a kovetkez6 e-mail cimre varjuk: somogyifjusagaert@gmail.com

Kiadja: Somogy Ifjusagaért Egyestilet

Felel6s szerkeszt6: Udvaros Renata

Iroda: 7521 Kaposmérs, Rakoczi u. 27. ﬁﬁwﬂb

Telefon: 06 30 718-8655 J"""'r

E-mail: somogyvifjusagaert@gmail.com

Honlapunk: www.sie.hu

E- mail: somogyifjusagaert@gmail.com

MIBEN SEGITHETUNK?

Civil szervezete mutikodtetésével, palyazatokkal kapcsolatos kérdéseivel, problémaival keressen!



